
 

 

 
ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 

วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 

************************************************ 

โดยท่ีองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็กเปนหนวยงานในระดับทองถ่ินท่ีใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน มีหนาท่ีในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได การพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการดําเนินงาน 
จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของทองถ่ิน การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังสงเสริมให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการ
ปฏิบัติงานของสํานักองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงผลกระทบตอสังคมและประชาชนทุกระดับ ดังนั้นจึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองกําหนดแนวทางและหลักปฏิบัติใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ยึดถือ
เปนอุดมการณในการทํางานโดยกําหนดเปนขอพึงปฏิบัติและขอควรละเวนดังตอไปนี้ 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง 
1.1 ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความชั่วท้ังปวง 
1.2 มีความอดทนขยันหม่ันเพียรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ

ทุมเท สติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสําเร็จตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
1.3 ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลารวมท้ังสํารวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพ่ือพัฒนาการ

ทํางานใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
1.4 ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเองและ/

หรือพวกพองหมูคณะจากหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 
1.5 ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทํางาน มีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
2. จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

2.1 ยึดม่ันรักษาในเกียรติภูมิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ีใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเสื่อมเสียชื่อเสียง 

2.2 รักษา เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับใหความ
ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

2.3 หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาท่ีท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่องสวนตัว 
และ/หรือเรื่องความเปนไป ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะ
ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกเจาหนาท่ีและ ภาพลักษณโดยรวมขององคกร 

2.4 ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงาน ใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและดวยความ
ระมัดระวัง ไมใหเกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 
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3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา – ผูใตบังคับบัญชา-ผูรวมงาน 
3.1 รวมมือในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือ

วิเคราะหหาแนวทางในการแกไขและพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพ 
3.2 ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาใหมีความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพ่ิมพูน
ความรู ประสบการณอยูเสมอ 

3.3 รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบัญชาเก่ียวกับงานในหนาท่ีและพิจารณานําไปใช
ในทางท่ีเปนประโยชนตอราชการ 

3.4 รับฟงคําแนะนําและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาในสิ่งท่ีถูกท่ีควร หลีกเบี่ยงการ
ปฏิบัติงานท่ีขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

3.5 ปรับตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี ไม
ปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของ ผูรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน
ผลงานของตน 

4. จรรยาบรรณตอหนวยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
4.1 ปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน ดวย

ความเสมอภาค โปรงในและเปนธรรม 
4.2 รักษาไวซ่ึงความเปนอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและ

ไมตกอยูภายใตอิทธิพลใดๆ 
4.3 ไมแสดงอาการใชอํานาจหรือดูถูกหนวยงานอ่ืน ในลักษณะท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ

เหนือกวา 
4.4 ใหเกียรติขาราชการหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคําท่ีสุภาพเรียบรอย ชี้แจง อธิบายใหขาราชการ

หนวยงานอ่ืนซ่ึงตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 
5.5 ไมใชอํานาจหนาท่ีของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอ่ืนในลักษณะของการ

ตอนรับหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต 
ใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไม

ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการ
พิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
 

 

(นายบุณยวัฒน  ธรรมมาศรี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเดนเหล็ก 


